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Né mbéshtetje té nenit 382, paragrafi 1, nénparagrafi 1.2, té Ligjit
Nr. 04/L-139 pér Procedurén Pérmbarimore (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, Nr. 3, e datés 31.01.2013), Kuvendi i
Odés sé Pérmbaruesve Privaté té Kosovés, né mbledhjen e
mbajtur mé 11/12/2025, nxjerr:

KODIN E ETIKES SE PERMBARUESVE PRIVATE

Neni 1
Qéllimi dhe Fushéveprimi

1. Qéllimi i kétij Kodi, duke u bazuar né interesin publik dhe
sundimin e sé drejtés, éshté vendosja e standardeve
etike dhe profesionale té pérmbaruesit me synimin e
forcimit té profesionalizmit dhe pérgjegjésisé sé
pérmbaruesit gjaté kryerjes sé autorizimeve té besuara
publike ashtu si edhe pérparimi dinjitetit dhe prestigjit té
profesionit.

Ky kod zbatohet si ndaj punés sé pérmbaruesit, zévendés
pérmbaruesit, zévéndésuesit t& pérmbaruesit ashtu edhe
ndaj punés sé& personelit gé punon né zyrén e
pérmbaruesit (t€ punésuarit, praktikantét, studentét).

Neni 2
Parimet e Kodit té Etikés

Kodi i Etikés sé Pérmbaruesve bazohet, por nuk kufizohet vetém
né, parimet e méposhtme:
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1. Publiciteti — puna e pérmbaruesit éshté publike dhe
kryhet né pajtim me legjislacionin lidhur me publicitetin e
procedurave gjygésore, ndérsa pérmbaruesi éshté i
detyruar gé gjykatés, ministrisé kompetente, si dhe
organeve té Odés t'iu sigurojé té gjitha té dhénat pér
punén e vet né pajtim me ligjin e aplikueshém né
Republikén e Kosovés;

2. Ligjshméria — pérmbaruesi gjaté kryerjes sé
autorizimeve publike té besuara e kryen shérbimin e vet
me ndérgjegje, ndershém dhe né ményré té paanshme
né pajtim me Kushtetutén dhe ligjin. Eshté detyré e
pérmbaruesit gé me zbatimin e Ligjit, t& akteve nénligjore,
té Statutit, té akteve té pérgjithshme dhe té akteve tjera
té detyrueshme né procedurén pérmbarimore té
harmonizojé procedurén dhe ményrén e punés né téré
territorin e Republikés sé Kosovés, né ¢'ményré arrihet
shkalla mé e larté e mundshme e sigurisé juridike ligjore,
objektivitetit dhe besimi dhe evitimi i c¢cdo lloje té
konkurrencés jolojale dhe shkaktimi i démit né prestigjin
e shérbimit pérmbarimor dhe kolegéve té pérmbaruesve.
Pérmbaruesi, éshté i detyruar gé, pér té gjitha veprimet e
kundérligjshme pér té cilat méson né ushtrimin e punéve
té pérmbaruesit, ta njoftojé institucionin publik kompetent;

3. Pavarésia — pérmbaruesi éshté i pavarur né kryerjen e
autorizimeve dhe éshté i detyruar gé té shpreh
pavarésiné dhe té veprojé né pajtim me integritetin dhe
autoritetin personal dhe profesional, duke patur parasysh
interesat e paléve né procedurén e pérmbarimit dhe té
detyrave té pércaktuar me ligj , akte nénligjore dhe me
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akte té pérgjithshme té Odés. Zévendési pérmbaruesit
éshté i pavarur né masén dhe sipas ményrés sé
pércaktuar me ligjin pér procedurén pérmbarimore, si dhe
me dispozitat e kétij Kodi né pjesén gé& i pérket
pérmbaruesve,

Ndérgjegjshméria — pérmbaruesi éshté i detyruar gé
veprimtariné e vet ta kryejé me ndérgjegje dhe detyrat e
veta t'i kryejé né afatin e arsyeshém duke respektuar
personalitetin dhe t& drejtat e pjesémarrésve né
proceduré dhe té personave té treté;

Dinjiteti — pérmbaruesi duhet té pérmbahet nga sjellja e
papérshtatshme, né cdo moment té veprojé né pajtim me
standardet morale té profesionit té tij dhe té& mbrojé
prestigjin personal dhe profesional, si dhe prestigjin e
profesionit;

Paanshméria — pérmbaruesi duhet té veprojé né
ményrén e njéjté dhe té paanshme ndaj té gjithé
personave né emér dhe dobi t& té& ciléve ndérmerr
veprime, si dhe ndaj personave té treté né barrén e té
ciléve ndérmerren veprimet;

Proporcionaliteti — pérmbaruesi, gjaté kryerjes sé
autorizimeve publike té besuara, duhet té keté kujdes qé
té shkaktohen shpenzime vetém né proporcion me
nevojat e kredisé dhe shpenzimeve procedurale dhe gé
pérmbarimi té kryhet vetém né asete té lejueshme dhe té
mundshme pér pérmbarim;
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Profesionalizmi — pérmbaruesi éshté i obliguar gé
veprimtariné e tij ta kryejé né ményré profesionale, pér
cka né ményré té vazhdueshme duhet té aftésohet
profesionalisht né pajtim me planin dhe programin té cilin
e pércakton Oda, si dhe @& zévendésve dhe
zEvéndésuesit e tij t'iu mundésojé aftésimin profesional
kur ajo éshté e nevojshme me qéllim té kryerjes
kualitative té punéve té besuara;

Urgjenca dhe rendi i veprimit — pérmbaruesi nuk duhet
té refuzojé gé té veprojé né Ieéndén, pér té cilén éshté
kompetent, pérvec né rastet e pérjashtimit té paraparé
me ligj. Pérmbaruesi [Endét i merr né puné sipas renditjes
sé pranimit té tyre, pérvec nése rrethanat e vecanta
kérkojné gé nga ajo renditje té higet doré;

Mbrojtja e dinjitetit té debitorit — gjaté kryerjes sé
punés, pérmbaruesi mbron dinjitetin e debitorit si dhe
anétaréve té familjes sé debitorit;

Papajtueshméria — Pérmbaruesi duhet té pérmbahet
nga kryerja e punéve dhe té funksioneve té cilat jané té
papajtueshme me punét e pérmbarimit, si¢ jané kryerja e
funksioneve publike, té funksioneve administrative apo
kontrolluese né shoqérité tregtare , kryerja e punéve té
sigurimit, ushtrimi i profesionit t& avokaturés dhe té
profesioneve tjera gjygésore, si dhe té punéve tjera té
cilat jané té papajtueshme apo mund té démtojné
prestigjin e profesionit té pérmbaruesit;

Besueshméria e té dhénave — pérmbaruesi éshté i
obliguar gé t'i ruajé si fshehtési té punés té dhénat e
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besueshme deri té té cilat vien me rastin e ushtrimit té
veprimtarisé sé vet, pérve¢c nése shfrytézimi i atyre té
dhénave apo shpallja e tyre nuk lejohet me ligj.
Gjithashtu, pérmbaruesi éshté i detyruar gé té kujdeset
pér siguriné e dokumenteve deri te cilat vien gjaté
kryerjes sé detyrave té veta dhe gé ato dokumente té mos
béhen té gasshme pér personat e paautorizuar pa dijen
dhe lejen e personave pér té cilét béhet fjalé;

Konflikti i interesit — ekziston nése pé&rmbaruesi apo
personi i lidhur me té (i aférm me pérmbaruesin sipas
gjakut né vijén e paré deri né ciléndo shkallé, ndérsa né
vijen anésore deri né shkallén e katért, kujdestari,
aduptuesi apo i adoptoari, bashkéshorti apo
jashtémartesor apo i aférm sipas vjehrrit dhe vjehrrés deri
né shkallén e dyté pa marré parasysh se a ka pushuar
martesa, apo personi i cili me pérmbaruesin jeton né
familje té pérbashkét), ka interes privat i cili ndikon apo
mund té ndikojé né kryerjen e punéve dhe detyrave té tij.
Pérmbaruesi nuk duhet té& ndérmerr veprime né
proceduré né té cilén ai apo ndonjé prej zévendésve apo
zEvendésuesi i tij ka interes pasuror apo interes tjetér,
pérve¢ né rastin e pagimit t&€ kompensimit dhe té
shpérblimit pérmbaruesit né pajtim me ligjin dhe tarifén e
paraparé. Konflikt i interesit do té konsiderohet edhe ¢cdo
rrethané kur njé dyshim arsyeshém ngritét pérkitazi nése
interesi personal i pérmbaruesit mund ta ndikojé
paanshmériné e tij apo té saj gjaté ushtrimit té
veprimtarisé pérmbarimore;
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14. Shpenzimet e procedurés — pérmbaruesi nuk duhet té

kontraktojé apo paguajé shuma tjera t& kompensimit dhe
té shpérblimit nga ato gé jané paraparé né tarifén e
vlefshme, dhe as shuma té cilat jané mé té médha se ato
gé me até tarifé jané paraparé. Pérmbaruesi éshté i
detyruar gé né ményré té rregullt té pérpilojé regjistrin e
té gjitha kompensimeve dhe té shpérblimeve gé nevojitet
t'i paguajé dhe pér até me kohé t'i njoftojé pjesémarrésit
né proceduré.

Neni 3

Veprimet ose deklarimet né kundérshtim me Kodin

Veprimet ose deklarimet e pérmbaruesit si mé poshté dhe
veprime tjera kundér nderit dhe prestigjit t& pérmbarimit
konsiderohen veprime té palejueshme dhe shkelje t& Kodit. Kéto
veprime ose deklarime pérfshijné, por nuk kufizohen vetém né:

1.
2.

thirrja né lidhje té mira;

IEnia personave té treté té autorizimeve apo té materialit
reklamues;

premtimi apo dhénia e provizionit apo shpérblimit
personave tjeré pér pérfitimin e paléve;

pércmimi i pérmbaruesve tjeré;

paragitja né ciléndo formé té kritikés sé punés apo té
sjelljes sé kolegéve para paléve pérvec vérejtieve té
nevojshme pér ndérmarrjen e ligjshme té veprimeve
zyrtare;
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pagimi i kompensimit pér veprimet zyrtare né shumén mé
té larté apo mé té ulét nga tarifa e paraparé;

sponzorizimi apo dhurimi i disa ngjarjeve té aktiviteteve
apo té individéve me géllim té reklamimit té drejtpérdrejté
apo indirekt apo té promovimit té ndonjé pérmbaruesi;

paragitjet publike me géllim té reklamimit indirekt apo té
drejtpérdrejté;

marrja pjesé si blerés né ndonjé shitje publike té sendeve
té luajtshme apo té paluajtshmérive sipas publikimit té
konkluzionit pér shitje;

pérmbaruesi pér té cilin né mjetet e informimit publik
shkruhet apo flitet ashtu gé i shkaktohet démi né
prestigjin e atij pérmbaruesi éshté i detyruar gé
menjéheré té kérkojé nga Oda gqé Oda né ményré té
pérshtatshme dhe pa shtyrje té distancohet nga
raportimet e tilla. Oda éshté e detyruar gé pa shtyrje té
kérkojé korrigjimin e informacioneve té pavérteta dhe jo
té plota né pajtim me dispozitat e vecanta,

pranimi nga ndonjé person, gofté ai palé ose jo palé e mé
aktivitetit té tij zyrtar, ndonjé pérfitim té papérshtatshém i
cili mund té ndikojé veprimet e tij né até aktivitet zyrtar
pérmbarimor i cili do té paragiste dyshime té arsyeshme
pér pavarésiné dhe paanshmériné e tij. Kéto pérfitime té
cilat nuk mund té pranohen, pérfshijné por nuk kufizohen
né dhurata, né para apo huadhénie, donacione,
shérbime, angazhime né ndonjé aktivitet biznesor
potencial t& pérmbaruesit, premtime pér puné, dhénie té
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késhillave apo informacion apo premtim pér ndonjé favor
zyrtar, qofté nése ai shérbim i jepet pérmbaruesit
personalisht, ndonjé anétari té familjes sé tij apo ndonjé
personi tjetér.

Neni 4
Fshehtésia zyrtare

1. Pérmbaruesi éshté i detyruar gé té ruajé fshehtésiné
zyrtare né paijtim me Ligjin.

2. Pérmbaruesi duhet té sigurojé ruajtjen e fshehtésisé me
organizimin e punés né zyrén e tij, e né vecanti lidhur me
korrespodencén té cilén e mban né mjetet e informimit
publik dhe né piképamje té organizimit té arkivés sé
pérmbarimit.

3. Pérmbaruesi nuk duhet té shprehé& kureshtien né
piképamije té fakteve té cilat nuk i pérkasin dhe nuk duhet
né ményré jo té pérshtatshme té komentojé sjelljet e
dikujt.

4. Pérmbaruesi, zévendésit dhe zévendésuesi
pérmbaruesit si dhe té gjithé té punésuarit né zyrén e
pérmbaruesit njésoj pérgjigjen pér detyrimin e ruajtjes sé
fshehtésisé.

Neni 5
Marrédhéniet me palét dhe pjesémarrésit tjeré né
proceduré

Pérmbaruesi duhet gé né raport me palét dhe pjesémarrésit tjeré
né proceduré:
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1. té sillet me dashamirési dhe respekt;

2. té posedojé kartelén zyrtare té cilén e léshon Ministria e
Drejtésisé dhe té cilén éshté i detyruar gé ta tregojé me
rastin e veprimit;

3. ndalohet ushtrimi i ndikimit né sjellien e pérmbaruesit me
klientét e tij apo té ndikojé né klientin gé IEndén e tij ta
barté né pérmbaruesin tjetér;

4. gé né ményré té ploté dhe me kohé ta njoftojé klientin me
té gjitha informacionet té cilat jané né lidhje me veprimin
sipas kérkesés sé tij, ta informojé pér veprimet té cilat i
ka ndérmarré dhe té atyre gé synon t'i ndérmarré;

5. paléve né procedurén e pérmbarimit t'u japé njé
dokument i cili pérmban té drejtat dhe detyrimet e tyre.

Neni 6
Marrédhéniet me Odén, Pérmbaruesit, dhe Personelin e
Pérmbaruesve

1. Pérmbaruesi éshté i detyruar gé plotésisht dhe me kohé
t'i plotésojé té gjitha obligimet ndaj Odés, té respektojé,
ruajé dhe mbrojé prestigjin e Odés dhe té kolegéve
pérmbarues dhe té kontribuojé pér punén e pérbashkét
sa mé té suksesshme.

2. Pérmbaruesi éshté i detyruar gé ta njoftojé Odén pér
problemet me réndési té pérgjithshme pér shérbimin e
pérmbarimit, né vecanti pér marrédhéniet me organet
publike pa ndérmarrjen e iniciativave personale deri né
vendimin e organeve té Odés.
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3. Pérmbaruesi éshté i detyruar gé& né ményré té rregullt té
marré pjesé né mbledhjet e organeve té Odés, né vecanti
né Kuvendet e Odés dhe me pjesémarrjen e vet aktive té
kontribuojé né punén e tyre sa mé té suksesshme.
Zgjedhja né cilindo organ té Odés pér ¢cdo pérmbarues
éshté nder, andaj pérmbaruesi nuk mund ta shmangé
pérvec né rastin kur gjendja shéndetésore nuk e lejon
punén né ato organe apo nése éshté zgjedhur apo
eméruar né disa funksione né organin e Odés dhe veté
¢mon se né ményré kualitative nuk mund t'i kryejé.

4. Pérmbaruesi duhet té pérpiget gé té zhvillohen dhe
kultivohen marrédhéniet kolegiale né& mes té
pérmbaruesve, marrédhéniet e punés, bashképunimit,
besimit dhe té solidaritetit.

5. Pérmbaruesi duhet gé ndaj pérmbaruesve tjeré si dhe
ndaj personelit té zyrés sé pérmbaruesve tjeré té sillet né
ményré kolegiale, me respekt dhe té mos komentojé pér
profesionalizmin e tyre.

6. Pérmbaruesi éshté i detyruar gé t'i shmanget situatatave
apo veprimet gé mund té krijojné konkurrencé té padrejté
dhe duhet ta njoftoj¢ Odén menjéheré sapo té vihet né
dijeni pér ndonjé situaté apo veprim gé mund té
konsiderohet konkurrencé e padrejté.

Neni 7

Marrédhéniet e Pérmbaruesit me zévendésit dhe
zévéndésuesit e pérmbaruesit
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Pérmbaruesi duhet t'i kushtojé kujdes té vecanté punés
me zévendésit dhe zévéndésuesit e tij. Pérmbaruesi
duhet té kujdeset pér aftésimin profesional mé té
suksesshém dhe té ngrites sé zévendésve dhe
z&véndésuesit.

Pérmbaruesi éshté i detyruar gé menjéheré pas pranimit
té zévendésve dhe zévéndésuesit tiu shpjegojé
dispozitat e kétij Kodi, té Statutit té Odés, dhe té akteve
tjera té pérgjithshme, si dhe bazat pér ményrén e sjelljes
dhe té programit pér aftésimin praktik.

Pérmbaruesi éshté i detyruar gé& ndihmésve dhe
zévéndésuesit t'ua béjé me dije pér sjellien e tyre ndaj
pérmbaruesve, qytetaréve dhe organeve té Odés.

Pérmbaruesi me vémendije té vecanté duhet t'i udhézojé
zévendésit dhe zévendésuesin lidhur me parimet e etikés
pérmbarimore, pa té cilat diturité profesionale dhe diturité
e fituara praktike nuk do té kishin vlera pérkatése.
Zévendésit dhe zévendésuesi pér punén e tyre duhet té
shpérblehen sipas Ligjit.

Marrédhénia né mes té pérmbaruesit dhe zévendésve
dhe zévéndésuesit té tij, nuk duhet né cfarédo forme té
paragesé kegpérdorim té detyrés zyrtare dhe té besimit.

Zévendésit dhe zévendésuesi i pérmbaruesit jané té
detyruar gé té ruajné sekretin profesional té cilén e kané
mésuar gjaté kohés sé aftésimit té tyre profesional, kur u
pushon marrédhénia e punés né zyrén pérmbarimore.
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Neni 8
Sjellja ndaj té punésuarve

Pérmbaruesi &shté i obliguar gé té punésuarve né zyrén
e pérmbaruesit t'u mundésojé aftésimin dhe nxitje té ploté
né fitimin e gjithémbarshém dhe thelbésor té praktikés
dhe diturisé sé nevojshme duke u kujdesur pér pérgatitjen
profesionale té punésuarve.

Pérmbaruesi éshté i obliguar g& me kujdes né pajtim me
ligjin dhe aktet nénligjore t'ua ndajé punét té punésuarve,
té mbikéqyré punén e tyre, té kujdeset pér statusin e tyre,
e né vecanti né kryerjen e punéve dhe té sjelljes me palét.

Pérmbaruesi té punésuarit né zyrén e pérmbaruesit
duhet t'i udhézojé dhe njoftojé me parimet e Etikés sé
pérmbaruesve dhe t'i obligojé pér sjellje té pérshtatshme
né jetén e pérditshme.

Pérmbaruesi té punésuarve duhet t'u ofrojé kushte
adekuate pér puné dhe aftésim profesional dhe statusin
ligjor té punésuarve né pajtim me Ligjin pér puné.
Pérmbaruesi éshté i obliguar gé t'i plotésojé té gjitha
detyrimet materiale ndaj té punésuarve né pajtim me
dispozitat pozitive.

Pérmbaruesi &shté i obliguar qé té punésuarve t'ua béjé
me dije pér obligimin pér veshjen e pérshtatshme gjaté
kohés sé punés né zyrén e pérmbaruesit, e né vecanti
pér sjellje té kulturuar dhe té déshirueshme me palét.

Neni 9
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Marrédhéniet me Publikun

Pérmbaruesi, Zévendés-Pérmbaruesi, Zévendésues i
Pérmbaruesit, dhe personeli i zyrés pérmbarimore duhet
té veprojné né publik né pajtim me standardet dhe
praktikat e pranuara té profesionit.

Personat si mé lart duhet té pérmbahen nga veprimi ose
deklarimi né ményra shqetésuese, turpéruese, ose fyese
ndaj publikut né pérgjithési ose ndonjé individi né vecanti,
si dhe duhet té pérmbahen nga deklarimet e
papérshtatshme ose té pasakta.

Personat si né dispozitén 1 té kétij neni duhet gé, gjaté
punés zyrtare, té vishen né ményré té pérshtatshme me
funksionin e tyre dhe té mos bartin veshje ose gjésende
té papérshtatshme me profesionin.

Personat si né dispozitén 1 té kétij neni nuk mund gé né
emér té Odés ose lidhur me punén e Odés té paragesin
deklarata ose intervista né medie, pérve¢ nése
autorizohen nga organet e Odés.

Neni 10
Aftésimi i vazhdueshém profesional

Pérmbaruesi éshté i detyruar gé né meényré té
pérhershme t'i ngrité njohurité e tij/saj profesionale dhe té
pérgjithshme, si dhe gé njohurité e veta pa interes t'ua
barté né zévendésuesin dhe zévendésit e pérmbaruesit.

Eshté e palejueshme gé pérmbaruesi aktivitetet e veta t'i
shfrytézojé né kundérshtim me parimet e kétj kodi,
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ndérsa me qéllim té té vénurit né pah té profesionit té tij
pérmbarues, apo né ciléndo ményré me synim té
reklamimit.

Pavarésisht dispozitave té paragrafit 2 té kétij neni,
veprimet e méposhtme nuk konsiderohen reklamim i
ndaluar:

o Mbajtja e njé fageje interneti profesionale e cila
pérmban vetém informacione themelore pér
zyrén, si emri i pérmbaruesit, adresa, informatat e
kontaktit, orari i punés, legjislacionin bazik si dhe
kompetenca territoriale;

¢ Vendosja e njé tabele té zyrés né pérputhje me
standardet e miratuara nga Ministria dhe Oda,;

o Pjesémarrja né aktivitete té zhvillimit profesional,
seminare, konferenca apo ligjérata akademike;

e Publikimi i artikujve shkencoré dhe profesionalé
né fushén e sé drejtés."

Pérmbaruesi éshté i detyruar gé&, gjithmoné dhe né c¢do
kohé né ushtrimin e profesionit té& pérmbarimit dhe né
jetén e tij private, t& manifestojé shkallé té prestigjit
personal dhe moral.

Mosaftésimi i vazhdueshém profesional éshté shkelje e
dispozitave té kétij Kodi dhe dispozitave ligjore.

Neni 11
Transparenca Financiare dhe Llogaridhénia

Pérmbaruesi éshté i detyruar gé né afarizmin financiar té
veprojé me transparencé, ndérgjegje dhe kujdes dhe gé
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bartien e mjeteve né llogarité pérkatése ta kryejé né
pajtim me ligjin dhe me aktet e tjera té pérgjithshme.

2. Pérmbaruesi éshté i detyruar gqé té ofrojé té dhéna,
informata dhe raporte financiare né pajtim me kérkesat
ligjore ose kérkesat e Odés.

Neni 12
Procedura e Trajtimit té Ankesave dhe Shkeljeve té Kodit

1. Cdo palé, person i interesuar, apo pérmbarues tjetér ka
té drejté té paraqesé ankesé (kérkes€) me shkrim pér
shkelije té dyshuar té kétij Kodi. Kjo pérfshin edhe
mosmarréveshjet reciproke ndérmjet pérmbaruesve.

2. Ankesa i paragitet Komisionit té Etikés Profesionale (né
tekstin e métejmé: Komisioni) pérmes arkivit té Odés.
Ankesa duhet té paragitet brenda 30 ditésh nga dita e té
mésuarit pér shkeljen.

3. Né rastin e ankesave gé burojné nga mosmarréveshjet
reciproke ndérmjet pérmbaruesve , Komisioni i Etikés
Profesionale fillimisht do té ofrojé shérbimin e
ndérmjetésimit si¢ parashihet né nenin 13 nénparagrafi 1.5
té kétij Kodi. Vetém né rast té déshtimit té ndérmjetésimit
ose nése Komisioni vleréson se ndérmjetésimi éshté i
papérshtatshém pér rastin, ai vazhdon me procedurén e
ankesés té pérshkruar né kété nen.
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Komisioni e njofton pérmbaruesin ndaj té cilit E&shté béré
ankesa, duke i kérkuar njé deklaraté me shkrim brenda
15 ditésh nga dita e pranimit té njoftimit. Komisioni mund
té ftojé palét né ballafagim me gojé.

Nése pérmbaruesi nuk ofron deklaraté né afatin e
caktuar, Komisioni nxjerr mendim bazuar né té dhénat me
té cilat disponon.

Komisioni, jo mé voné se 30 dité nga pranimi i ankesés,
nxjerr njé Mendim me shkrim ku vérteton nése ka pasur
apo jo shkelje t& Kodit. Nése Komisioni konstaton se ka
pasur shkelje, Mendimi i tij duhet té pérfshijé edhe njé
propozim té arsyetuar pér masén gé duhet ndérmarré.

Mendimi i Komisionit, s& bashku me propozimin, i
dérgohet Kryetarit té Odés.

Bazuar né propozimin e Komisionit, Kryetari i Odés éshté
i autorizuar té shqiptojé masén e paralajmérimit gojor ose
paralajmérimit me shkrim ndaj pérmbaruesit.
Paralajmérimi me shkrim vendoset né dosjen personale
té pérmbaruesit.

. Né rastet kur Komisioni vleréson se béhet fjalé pér shkelje

té réndé té detyrés zyrtare, ose né rastin e pérséritjes sé
shkelijeve té Kodit pérkundér masave té shqiptuara,
Komisioni i dérgon Mendimin e tij té arsyetuar Kryetarit té
Odés.

Né rastet e pércaktuara né kété nen gé paragesin shkelje
té rénda, sipas vlerésimit té tij/saj, Kryetari i Odés, né
pajtim me autorizimet e tij/saj ligjore dhe statutore, bén
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inicimin e procedurés disiplinore prané Komisionit
Disiplinor kompetent.

Neni 13
Komisioni i Etikés Profesionale

Kompetencat e Komisionit té Etikés Profesionale, pérvec
dispozitave tjera, jané edhe kéto:

1.

Kérkimi, pranimi, klasifikimi, analizimi, dhe pérmbledhja e
informatave lidhur me punén dhe sjelljen e pérmbaruesve
dhe personave si né nenin 1.2, me géllim té& pérmirésimit
té Kodit té Etikés;

Pérmbledhja e praktikave profesionale aktuale pérmes
intervistave dhe pyetésoréve;

Pércjellja e zbatimit dhe interpretimi i Kodit té Etikés;

Ofrimi i ndihmés pér trajnime eventuale lidhur me etikén
profesionale;

Ofrimi i shérbimit té ndérmjetésimit pér zgjidhjen e
mosmarréveshjeve ndérmjet dy ose mé shumé
pérmbaruesve;

Sugjerimi i ndryshimeve pér plotésimin e Kodit té Etikés
bazuar né praktikat e gjetura tek pérmbaruesit,
ndryshimet legjislative dhe organizative té profesionit, si
dhe standardet ndérkombétare;

Pérgatitia e raportit vjetor pér veprimtariné e tij dhe
dérgimi i raportit tek Kryetari i Odés.
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Neni 14
Dispozita kalimtare dhe pérfundimtare
1. Dispozitat e kétij Kodi duhet té interpretohen né pajtim me
LPP-né, aktet e tjera té pérgjithshme té Ministrisé sé
Drejtésisé, Odés, Gjykatés Supreme, si dhe standardet
dhe praktikat mé t& mira ndérkombétare té pérmbarimit.

2. Pas hyrjes né fuqgi té kétij Kodi, shfugizohet Kodi i
Pérkohshém MD-NR.07/2014 i Etikés sé Pérmbaruesve
Privaté.

3. Ky Kod u miratua nga Kuvendi i Odés sé Pérmbaruesve
me daté 11.12.2025 dhe hyn né fugi pas dhénies sé
pelgimit nga Ministri i Drejtésisé né pérputhje me nenin
383 par. 2 té& Ligjit 04/L-139 pér Procedurén
Pérmbarimore.

Kryetari i Odés

Mehdi S. Reshani
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